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MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

Questo modulo & messo a disposizione dei Segnalanti, qualora ritengono di dover segnalare situazioni di
illecito di cui sono venuti a conoscenza. Si rammenta che la legge ed il Modello di organizzazione e di gestione
ai sensi del d.Igs.231/01, tutelano i Segnalanti che effettuano la segnalazione di illecito al pari dei Segnalati.
In particolare € previsto che:

. I'identita del Segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla Segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, 'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, salvo che la
sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato;

. il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo
segnalarlo all’Organismo di Vigilanza;

. I'adozione di misure discriminatorie nei confronti dei soggetti che effettuano le segnalazioni puo
essere denunciata all'Ispettorato nazionale del lavoro, per i provvedimenti di propria competenza, oltre che
dal segnalante, anche dall'organizzazione sindacale indicata dal medesimo;

. il licenziamento ritorsivo o discriminatorio del soggetto Segnalante e nullo. Sono altresi nulli il
mutamento di mansioni ai sensi dell'articolo 2103 del codice civile, nonché qualsiasi altra misura ritorsiva o

discriminatoria adottata nei confronti del Segnalante. E onere del datore di lavoro, in caso di controversie

legate all'irrogazione di sanzioni disciplinari, o a demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti, o
sottoposizione del segnalante ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro, successivi alla presentazione della Segnalazione, dimostrare che tali misure sono fondate
su ragioni estranee alla segnalazione stessa.

Per ulteriori approfondimenti, e possibile consultare le fonti normative di cui alla Legge 30 novembre 2017,
n.179, il Decreto Legislativo 231/2001, il Codice etico e di comportamento della Societa, il Modello di
organizzazione e di gestione adottato da Infordata S.p.A. e la Policy in tema di whistleblowing, disponibili

presso sede legale o intranet.
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ALL. A - FORMAT DI MODELLO PER LA SEGNALAZIONE

NOME E COGNOME DEL
SEGNALANTE:
QUALIFICA O POSIZIONE
PROFESSIONALE:
SEDE DI SERVIZIO:
TEL/CELL/E-MAIL:
DATA/PERIODO IN CUI SI E gg/mm/aaaa
VERIFICATO IL FATTO:
LUOGO FISICO IN CUI SIE {1 UFFICIO (indicare denominazione e
VERIFICATO IL FATTO PRESUNTO: indirizzo della struttura);
[1  ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO (indicare
luogo ed indirizzo).
DESCRIZIONE DEL FATTO
PRESUNTO (CONDOTTA ED
EVENTO):
RITENGO CHE LE AZIONI OD [ PENALMENTE RILEVANTI;
OMISSIONI COMMESSE O TENTATE [J POSTE IN ESSERE IN VIOLAZIONE DEL
SIANO: CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO;
[J POSTE IN ESSERE IN VIOLAZIONE DEL
MODELLO 231 O DEI PRINCIPI
REGOLAMENTARI E NORMATIVI IN ESSO
CONTEMPLATI;
[1 SUSCETTIBILI DI ARRECARE DANNO
ALLA SOCIETA’;
[0 ALTRO (specificare)
AUTORE/I DEL FATTO PRESUNTO: L
2 e e s
B e e s
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A L e s
CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN 2 e e s
GRADO DI RIFERIRE SUL B e e s
MEDESIMO:
EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO L s
DELLA SEGNALAZIONE: 2t e e s
B e e e

DATA E FIRMA
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ALL. B - INFORMATIVA PER LA TUTELA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

INFORMAZIONI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 SUL TRATTAMENTO

DEI DATI PERSONALI DEI SOGGETTI CHE SEGNALANO ILLECITI
(“POLICY WHISTLEBLOWING” emessa dal Consiglio di amministrazione di Infordata S.p.A.)

La Societa Infordata S.p.A. (di seguito “Societa” o “Titolare”), in qualita di Titolare del trattamento dei dati acquisiti in virtu
dell’attivazione della procedura di segnalazione prevista dalla Policy Whistleblowing (di seguito PWB) adottata dalla Societa,
desidera informala, in qualita di Segnalante (di seguito “Interessato”), delle modalita di trattamento dei dati personali da lei forniti.
TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento dei suoi dati personali € la Societa Infordata S.p.A., con sede legale in Latina (LT) in P.zza Paolo VI, n.1 -
04100, P.IVA 00929440592, telefono 0773 6861 - fax 0773 661753, e-mail: infordata@infordata.net.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Responsabile della Protezione dei Dati della Societa e contattabile ai seguenti recapiti Infordata S.p.A. € dotata di un proprio
DPO che puo essere contattato all'indirizzo e-mail: dpoinfordata@infordata.net.

DATI TRATTATI, FINALITA’ DEL TRATTAMENTO
Nell’'ambito delle attivita connesse alla gestione della segnalazione, la Societa tratta i seguenti dati personali:

“* nome, cognome, ruolo aziendale, indirizzo email, numero di telefono

I dati personali sono raccolti e trattati per finalita connesse e/o strumentali alla gestione delle segnalazioni ricevute,
I'accertamento dei fatti oggetto delle stesse e 'adozione dei conseguenti provvedimenti per le attivita e/o i comportamenti ritenuti
illeciti e/o fraudolenti e pertanto difformi dal Codice Etico e di Comportamento e dal Modello Organizzativo adottato da Infordata
S.p.A.
BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
La base giuridica del trattamento & il legittimo interesse del Titolare art. 6 (1), lett. f).
DESTINATARI DEI DATI PERSONALI
I suoi dati personali saranno trattati dall’OdV in quanto autorizzato su base scritta al trattamento.
TRASFERIMENTO DEI DATI AD UN PAESE TERZO O ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
Non e previsto alcun trasferimento dei dati verso Paesi terzi extra UE né verso organizzazioni internazionali.
DURATA DEL TRATTAMENTO
I suoi dati personali saranno trattati per il periodo strettamente necessario a portare a compimento gli scopi della procedura di
accertamento dell’illecito ad opera degli organi interni di Infordata S.p.A. e comunque nel rispetto dalla PWB.
CONSERVAZIONE

= Non oltre due mesi dall’archiviazione nell'ipotesi in cui il caso non abbia un seguito dopo la segnalazione.

= Nel caso in cui la segnalazione sia ritenuta in parte o del tutto fondata i dati saranno conservati fino alla fine dell’attivita di

accertamento intrapresa dal titolare.
= Qualora la segnalazione sia stata effettua con dolo o colpa grave allo scopo di incolpare ingiustamente il Segnalato i tempi di
conservazione seguiranno gli obblighi di legge.

NATURA DEL CONFERIMENTO
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa ha natura facoltativa essendo previsto dalla PWB la
possibilita di presentare Segnalazioni anonime.
Tuttavia il mancato conferimento, parziale o totale, dei dati richiesti potrebbe comportare una maggiore complessita nella
gestione della Segnalazione, nonché nell'impossibilita di fornirle riscontro sulla medesima.
MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI
La modalita di trattamento € elettronica nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalita suddette, nonché per garantire i
principi di cui all’art. 5 del Regolamento UE 2016/679.
Non esiste alcun un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione nel trattamento dei dati.
Il trattamento dei dati sara effettuato con logiche di organizzazione ed elaborazione come previste dalla Policy Whistleblowing,
approvata dal CDA, correlate alle finalita di cui alla presente informativa, per garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati.
DIRITTI DELL'INTERESSATO
Relativamente ai dati medesimi lei potra esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679 inviando una richiesta per
mezzo di email all'indirizzo del RPD dpoinfordata@infordata.net e ottenere dalla Infordata S.p.A., il diritto di accesso e la
rettifica o la cancellazione dei suoi dati personali, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento stesso
secondo gli artt. da 15-22 del Regolamento.
Ha il diritto che le venga fornita “comunicazione di una violazione dei dati personali” dalla Infordata S.p.A. nei casi previsti
dall’ art. 34 del Regolamento
Ha il diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente (Autorita Garante) art. 77 del Regolamento Piazza Venezia,
11 - 00187 Roma Fax (+39) 06 69.67.73.785 - Centralino telefonico: (+39) 06.696771 E-mail: protocollo@gpdp.it

Il Titolare del Trattamento
Infordata S.p.A.
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